Rad for arbeidsgivere i forkant
av lokale forhandlinger
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Involver tillitsvalgte
Legg opp til en god og effektiv prosess med de tillitsvalgte hvor du pa forhand fastsetter
mgtetidspunkt og antall mgter.

Leer av tidligere oppgjer
Fa oversikt over historien bak tidligere oppgjar i bedriften og virkningsdato for tilleggene.
Hva kan forbedres?

Utnevn bedriftens forhandlingsutvalg
Dette er maks tre personer fra hver av partene.

Presenter bedriftens virkelighet

Forbered en samlet presentasjon av bedriftens gkonomi, produktivitet, konkurranseevne og
fremtidsutsikter. De tillitsvalgte bgr ogsa forberede en slik presentasjon, slik at man sa langt
som mulig blir enige om bedriftens virkelighet.

Legg frem krav
De ansatte og tillitsvalgte stiller vanligvis konkrete krav som blir utgangspunktet for
forhandlingene.

Forhandlingene skal veere reelle
Begge parter ma ta og gi for 8 komme frem til et resultat. Forhandlinger er ikke matematikk.

Ledelsen bestemmer
Bedriftens ledelse har til slutt styringsrett pa Iennsrammen og kan fastsette denne ensidig.

Fordel Ignnstillegg etter kjente kriterier

Bedriftens ledelse fordeler Ignnstilleggene for funksjonaerer etter en individuell vurdering,
basert pa kjente kriterier. Fordeling av Ignnstilleggene er et forhandlingstema nar det
foreligger kollektive satser.

Lag skriftlig protokoll
Den undertegnes av begge parter.

Involvering av organisasjonene
I noen tilfeller kan tillitsvalgte bringe saken inn for organisasjonene til behandling, eller
giennomfgre nedsatt arbeidstempo. Sjekk med din landsforening om dette.



